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           18-19 生涯規劃津貼工作計劃                    
                          

序號 目標 策略 所需資源 

1 提 升 教 師 團 隊 的 能

力，推動生涯規劃教

育  

  聘請一位學位教師為「升學及就業輔導副主任」，協助：  

a.  組織和推動「縱向」生涯規劃課程  

b.  在中五、六級進行小組 /個人之生涯規劃焦點小組面談  

c.  協助升就組主任之統籌及推行工作  

d.  加強對不同學習差異同學的生涯規劃需要之輔導和關顧  

e.  推動體驗活動  

$549,900.00 

2 

 

 

 

 

 

學生認識自我，具備

升學及就業的知識，  

為前途作規劃和準備  

 

  購買及參與外間課程 /活動服務  

a.  中一至中五全方位生涯規劃課  

b.  中六模擬放榜 /面試  

c.  職業性向測試  

d.  協助初中生涯規劃歷程反思  

$70,000.00 

3 增加學生對升學及就

業的體驗，以及提供

不同層面的支援  

  增強體驗活動  

a.  境外大學考察  

b.  升就參觀活動  

c.  工作影子 /實習計劃  

d.  職訓局試課活動  

e.  學校起動計劃活動  

$25,000.00 

  其他升就活動支援  

a.  家長講座  

b.  其他級別升就課程服務  

c.  優化升就資訊服務  

d.  為高中有不同需要同學舉辦工作坊  

e.  其他雜項  

 

$21,312.00 

                                                                                                 $666,212.00 

 


